
Door het jaar heen: 

Wij geven goed onderwijs door:

• School– groeps– en 

leerlingbesprekingen

• Onze gesprekkencyclus 

(inclusief taakbeleid)

• Gesprekken tussen directeur 

en bestuurder of 

stafmedewerker

• Groepsbezoeken

• Collegiale consultatie

• Studiedagen 

• Leerlinglighthouse-team

• MR

• Bord- en werksessies

• Ontwikkelgroepen

• Afstemming met het 

Steunpunt Stichting KOE

• Inzet van interne specialisten

• Deelname aan netwerken 

waarin we leren van en met 

elkaar

Schooleigen aanvullingen:
• Leerlingarena
• Leerlingenteams
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2 jaar na opstellen schoolplan:

Schoolgids
Actuele informatie voor 

ouders volgens wettelijke 
richtlijnen.

Schoolzelfevaluatie
Schoolzelfevaluatie van het volledige kader.

Jaarlijkse cyclus:

Schooljaarplan
Voortvloeiend vanuit het 

schoolplan en op basis van 
actuele ontwikkelingen en het 

jaarverslag.

4 jaren cyclus:

Schoolplan

Op basis van de doelen en ambities, wordt 
het nieuwe schoolplan geschreven

Kwaliteits-/managementgesprek 
voorjaar

Ondersteunend gesprek met de 
besttuurder en beleidsadviseur OKI 

waarin wordt gesproken over de diepte-
analyse van de middenopbrengsten en 

doorstroomtoets, de schoolontwikkeling, 
het huidige en komende jaarplan en 

scholing.

Kwaliteitsgesprek najaar
Ondersteunend gesprek 
waarin wordt gesproken 

over de diepte-analyse van 
de eindopbrengsten, actuele 

schoolontwikkelingen, de 
kernstandaarden en OP0, 

OP1 en de 3 SKA-
standaarden. Vooruitblik 

doorstroomtoets komende 
Groepen.

Jaarevaluaties
• Verwijsprocedure VO
• Incidentenregistratie

Begrotingsgesprek
Voorbereidend en 

ondersteunend gesprek 
door beleidsadviseur 
financiën en directeur

Monitor sociale veiligheid
Meten ervaren veiligheid, 

analyseren en verbeter– of 
succespunten aanpakken of 

verduurzamen.

Opstellen voor het nieuwe 

schooljaar:

• Leerlingpopulatie

• Toetskalender

• Professionaliseringsplan 

(inclusief deelname 

netwerken)

• Zorgplanning

• Jaarrooster

• Jaarverslag (= onderdeel 

van de schoolgids)

• Urenberekening

Werkverdelingsplan

Verdeling werk over het team 

en inzet werkdrukmiddelen. 

Akkoord van team en PMR

Formatiegesprek
Door directeur en 

beleidsadviseurs financiën, 
HRM en OKI

Doelen en ambities

Aan de hand van 
de evaluatie van het 
schoolplan, actuele 

ontwikkelingen en de 
recente schoolzelfevaluatie 
worden (nieuwe) doelen en 

ambities geformuleerd

Evaluatie schoolplan

Evaluatie van het schoolplan 
(doelen en ambities) op 

basis van 
kwaliteitsgesprekken, audits, 
jaarverslagen en schoolzelf-

evaluaties.

Schoolzelfevaluatie 
smal

2 Jaar na de 
schoolzelfevaluatie; 

Schoolzelfevaluatie smal 
(OP0, OP1, OP2, OP3, VS1, 

OR1, SKA1 en SKA2)

Tevredenheidspeiling
Peiling tevredenheid onder 

ouders, personeel en 
leerlingen

W&T– kompas
In beeld brengen 

schoolontwikkeling ten 
aanzien van W&T

Tevredenheidspeiling
Peiling tevredenheid onder 

ouders, personeel en 
leerlingen

Interne audit
Uitgevoerd door interne 

auditcommissie. Hele kader 
wordt bekeken, schooleigen 
vragen worden beantwoord. 
Verslag gaat naar de school

Professioneel statuut
Hierin zijn de 

schoolafspraken vastgelegd 
over de professionele 

ruimte

Onderzoek inspectie
Eens in de vier jaar:

▪ verificatie-activiteit
▪ Kwaliteitsonderzoek
▪ thema-onderzoek

Schoolondersteunings

profiel

Wordt jaarlijks 
geactualiseerd op basis 

van de 
leerlingenpopulatie, 

gesprekken, 
schoolzelfevaluatie, audit,  

tevredenheidspeiling, 
schoolbesprekingen etc. en 

wordt opgenomen in de 
schoolgids


	Dia 1

